
中小企業の経営の改善及び地域の活性化のための取組み

創業者支援セミナー・相談会の開催
　創業を予定している方や、創業間もないお客さまを対象に、創業計
画立案作成、資金計画等をサポートします。
　和歌山県では、創業や第２創業を目指す新たな担い手を発掘・育成
するためにビジネスプランを公募し、金融機関やベンチャーキャピタ
ル、起業家支援機関などと連携しマッチング機会を提供する「スター
トアップ創出事業マッチングイベント」を主催しており、当金庫はビ
ジネスプランの審査や助言・金融支援の面で協賛しています。

　当金庫では、中小企業者のお客さまの創業から事業承継まで企業のライフサイクルに応じた総合的なサポート
を行っています。

創業期

成長期

■主な取組み

販路開拓支援
　「新しい販売先を増やしたい」というお客さまを対象
に、全国の信用金庫が開催するビジネスフェアや当金
庫のネットワークを活かした商談会を通じた販路開拓
支援等を行っています。
　また、当金庫が運営する「きのくにサクセスクラブ」
では、中小企業経営に役立つ経営情報の提供や、ビジ
ネスマッチング、Ｈ P作成などさまざまなサポートを
実施しています。

きのくにまちづくりファンド
　当金庫では、和歌山市の中心市街地等の活性化を目的に、一
般財団法人民間都市開発推進機構との共同出資によりマネジメ
ント型まちづくりファンドである『きのくにまちづくりファン
ド有限責任事業組合』を設立しています。
　当ファンドの第二号案件として、和歌山市雑賀町で発酵食を
コンセプトにした飲食・宿泊施設のリノベーション資金に投資
を行いました。

きのくにコンシェルジュ～いこらわが町～
　取引先の紹介を目的として当金庫ＨＰ内に「きのくにコンシェ
ルジュ～いこらわが町～」を公開しています。
　令和６年６月末現在で、約170先の取引先を紹介しています。

担保・保証に過度に依存しない融資への取組み
　当金庫では、事業者のお客さまに対して事業内容等を精査したうえで必要な資金をご融資しています。事業性
評価の取組みを積極的に進め、お客さまとの対話を十分に図りながら「担保・保証に過度に依存しない融資」へ
の取組みに努めてまいります。
　融資取組においては、担保に必要以上に依存すること
がないよう、決算書に表れない技術力や販売力、経営者
の資質等の経営実態をきめ細かく目利き検証し、「事業
性評価に基づく融資」に積極的に取り組んでいます。

無担保融資（証貸）の取組み実績� （単位：件・百万円）
令和４年度 令和 5年度

件数 金額 件数 金額
合　計 773 11,409 589 9,046

令和5年9月「和歌山県産梅酒商談会」　　大阪・梅田スカイビル

「きのくにコンシェルジュ」で検索
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令和5年7月　「次世代経営塾」第１講目

経営者相談会
　中小企業診断士を招き、無料の経営相談会を実施しています。経営改善
や財務相談、補助金や助成金の申請相談など相談内容は多岐にわたります。

若手経営者育成
　若手経営者・後継者のマネジメント勉強会の開催とそれを通じての異業
種交流会によるネットワーク構築をサポートしています。

事業承継支援
　後継者へスムーズに事業を承継するための事業承継計画の
策定をサポートしています。また、事業承継の税務・財務に
精通した専門家（税理士・弁護士等）や『和歌山県事業承継・
引継ぎ支援センター』をご紹介しています。

人材紹介
　『和歌山県よろず支援拠点』や『和歌山県プロフェッショナル人材拠点』などの公的機関や、税理士会や弁護
士事務所等と連携し、さまざまな課題解決に対応できる体制を整えています。
　また、当金庫は令和5年に「先導的人材マッチング事業」を実施する事業者として採択され、多様な人材ニー
ズに対応できる体制を構築しています。（令和6年度も引き続き採択されました。）

「経営者保証に関するガイドライン」への取組み
　当金庫では、「経営者保証に関するガイドライン」及び「事業承継時に焦点を当てた「経営者保証に関するガ
イドライン」の特則」の趣旨や内容を十分に踏まえ、お客さまからお借入れや保証債務整理の相談を受けた際
に真摯に対応するため、「経営者保証に関する
取組方針」を策定しています。
　同取組方針に基づき、経営者保証の必要性
については、お客さまとの丁寧な対話により、
法人と経営者の関係性や財務状況等を把握し、
同ガイドライン等の記載内容を踏まえて十分
に検討するなど、適切な対応に努めています。

令和5年度　経営改善支援の取組み実績（正常先を除く）

期初
債務者数

うち
経営改善支援
取組み先数

経営改善支援
取組み率

ランク
アップ率

再生計画
策定率

αのうち期末に
債務者区分が
ランクアップし
た先数

αのうち期末に
債務者区分が
変化しなかった
先数

αのうち再生計
画を策定してい
る先数

（Ａ） （α） （β） （γ） （δ） （α/Ａ） （β/α） （δ/α）
1,381 16 0 16 16 1.16% 0.00% 100.00%

注）・期初債務者数及び債務者区分の基準日は令和5年4月当初時点です。
・債務者数、経営改善支援取組み先数は、取引先企業（個人事業主を含む）であり、個人ローン・住宅ローンのみの先を含んでいません。
・�βには、当期末の債務者区分が期初よりランクアップした先数を記載しています。なお、経営改善支援取組み先で期中に完済した債務者はαに含めるも
ののβに含んでいません。
・期中に新たに取引を開始した取引先は本表に含んでいません。

成熟期 承継期

経営改善支援の取組み
　営業店経営サポート担当者と本部専担者が一体となってお取引先の経営改善計画の策定や資金繰りアドバイス
等経営改善支援に取り組んでいます。

収益力向上支援業務（早期経営改善計画策定支援事業）への取組み
　財務内容や資金繰りが悪化している事業者に、再生フェーズに陥る前段階で本源的な収益力の改善・回復・向上
を図ることを目的として、令和5年度より12先の収益力向上計画書の策定支援を行いました。令和６年度では計
画を策定した12先へ、月1回以上の面談を通じて伴走支援（モニタリング）を行うとともに、中小企業庁「民間
金融機関による『早期経営改善計画策定支援事業（ポストコロナ持続的発展計画事業）』」が開始されたことを受け、
本制度を活用した事業計画書策定支援を行う体制を整備しています。

令和５年度「経営者保証に関するガイドライン」への取組み実績
新規に無保証で融資した件数 1,450件
新規融資に占める経営者保証に依存しない融資の割合 35.18％
保証契約を解除した件数 61件

経営者保証に関するガイドラインに基づく保証債務整理の成立
件数（当金庫をメイン金融機関として実施したものに限る） 0件
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きのくに信用金庫は
地元の発展に尽くします

お客さま
うち会員数
51,574人

⎛
｜
⎝

⎞
｜
⎠

きのくに信用金庫
店舗数 43店舗
常勤役職員数 682人
業務純益 14億円
経常利益 17億円
当期純利益 12億円
自己資本比率 15.94％
有価証券残高 3,916億円

各種
サービスの
ご提供

貸出金
4,015億円

預金積金
1兆1,594億円

出資金
25億円

地域貢献活動

　当金庫は、和歌山県および大阪府南部を事業区域として、地元の企業や住民の皆さまが会員となってお互いに助け合い、
お互いに発展していくことを理念として運営する相互扶助型の金融機関です。地元のお客さまからお預かりした大切な資金
（預金積金）は地元で資金を必要とするお客さまにご融資を行い、皆さまの豊かな暮らしと事業の夢の実現を応援します。

地域への貢献

各種計数は令和6年3月31日現在

プラチナくるみんプラス認定 健康経営優良法人認定

　当金庫は、令和6年3月に経済産業省と日本健康会議が共同
で実施する健康経営優良法人認定制度の認定を受けました。
　健康経営優良法人とは地域の健康課題に即した取組みや日
本健康会議が進める健康増進に即した取組みをもとに、特に
優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を
顕彰する制度です。
　当金庫は、令和5年8月にすべての職員が安心して働き続け
られる職場環境の整備を目的として、「健康経営宣言」を制
定しており、今後も、職員の健康意識の高揚とワークライフ
バランスの一層の推進に取り組んでいきます。

　くるみん認定とは、仕事と子育ての両立ができるよ
うに、雇用環境の整備に力を入れている「子育てサ
ポート企業」を厚生労働大臣が認定する制度です。
　当金庫は、平成28年に「くるみん認定」を受け、そ
の後の継続的な取組みが認められ、令和元年には、高
い水準の取組みを行っている「プラチナくるみん認
定」に認定されていました。そして、令和5年10月に
は、不妊治療のための休職制度など、不妊治療と仕事
との両立をサポートする取組み基準を満たした企業と
して、和歌山県初の「プラチナくるみんプラス」の認
定を取得しました。

当金庫の主な取組み内容（健康経営宣言）
�職員の健康に関する積極的な関与
�職場のメンタルヘルスケアへの取組み
�多様な働き方とワークライフバランスの実現
�職場内コミュニケーションの充実

地域との連携
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2023年4月
・�きのくにサクセスクラブ会員企業を対象に「新入社員・若手社員向け研
修会」を開催
・和歌浦漁港「第 34回朝市・おっとっと広場」に出店参加

2023年6月
・�「第 31回きのくに信用金庫杯争奪野球大会�兼�第 54回和歌山市軟式野球
連盟学童部選手権大会」開催
・ホームページを全面リニューアル
・�「海の豊かさを守ろう」をテーマに全店役職員による一斉ボランティア活
動を実施
・�「第 59期通常総代会」「金庫発足 30周年記念総代懇親会」を開催

2023年7月
・きのくにサクセスクラブ「第 9期次世代経営塾」を開講
・�お客さまとの現金・通帳等の受け渡しにおいて「電子サイン」を導入（従
来の「受取証」の発行を順次廃止）

2023年8月
・�第 55回紀州おどり「ぶんだら節」に総勢 158名が参加
・�「副業人材活用セミナー」を開催（海南商工会議所、紀州有田商工会議所協賛）
・夏休みマネースクール「きのくにキッズ探検隊 2023」を開催

2023年9月
・30周年記念特設Webサイトを公開（信用金庫 PRコンクール優秀賞受賞）

2023年10月
・「発足 30周年感謝定期預金」の発売を開始
・�箕島支店を移転し、箕島駅前支店を店舗内店舗とする形態でリニューア
ルオープン
・「第 75回わかやま商工まつり」に出店参加
・�発足 30周年記念講演会を開催（和歌山市・田辺市）
���講師：落語家　桂文枝氏（和歌山市）／フリーアナウンサー　福澤朗氏（田
辺市）

2023年11月
・発足 30周年を迎える
・�取引先応援Webサイト「きのくにコンシェルジュ～いこらわが町～」を
公開
・�紀州材の積極的な活用を行う「建築物木材利用促進協定」を和歌山県と
締結
・�中学生を対象に地元企業の紹介・企業訪問等の機会を提供することを目
的とした「ジョブツアー」を開催
・�和歌山県が森林環境保全を目的として実施する「企業の森」事業への参画

2023年12月
・「和歌山ものづくり文化祭 2023」に事務局として運営に協力
・�和歌山大学にて当金庫取引先と学生が新規事業構想案の作成を目的とし
た講義「『未来事業』共同デザインプロジェクト（CODE―WK）」を開講

2024年1月
・�「きのくにサクセスクラブ新春講演会・懇親会」を開催
�� �講師：元キリンビール代表取締役副社長　田村潤氏
��懇親会では「企業プレゼン」「マッチング・協業相談」などの催しを開催

2024年3月
・�事業者の販路開拓を目的に「ものづくり販路開拓コーディネート相談会」、
「第４回きのくに信金販路応援商談会」を開催
・中学生の部活動支援として「第 11回ソフトテニス出張指導教室」を開催

トピックス

全店一斉ボランティア

第９期次世代経営塾

第55回紀州おどり

「企業の森」　調印式

『未来事業』共同デザインプロジェクト（CODE－WK）
第1回講義
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